CK Urzad Miasta Kielce

Prezydent Miasta Kielce
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej im. Florentyny Malskiej w Kielcach

Giéwne zadania wykonywane na stanowisku pracy:

1. Organizowanie i kierowanie cafoksztaltem dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej im.
Florentyny Malskiej w Kielcach, ul. Tarnowska 10 oraz nadzdér nad jego prawidtowym
funkcjonowaniem.

2. Nadzér nad prawidfowg gospodarka finansowg DPS.

3. Stworzenie pensjonariuszom wiasciwych warunkéw socjalno-bytowych, opiekuriczych
i kulturalno-oswiatowych.

4. Organizowanie peinej opieki lekarskiej, pielegniarskiej, rehabilitacyjnej i opiekuriczej
pensjonariuszom DPS.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — niezbedne (formalne):

- obywatelstwo polskie,

- spetnienie wymagan okreslonych dla stanowisk urzedniczych w art. 6 ustawy o pracownikach

samorzgdowych,

- brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa

w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Kwalifikacje zawodowe:

- wyksztafcenie: wyzsze magisterskie na jednym z kierunkéw: pedagogika, psychologia, socjologia,

politologia, nauki o rodzinie, polityka spoteczna lub pedagogika specjalna,

- staz pracy: minimum 15- letni staz pracy na stanowisku kierowniczym, w jednostkach

organizacyjnych pomocy spotecznej oraz spetnienie wymagan okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy

o pomocy spofecznej.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

* znajomosc aktualnie obowigzujgcych przepiséw podstawowych na danym stanowisku pracy:

- ustaw: o finansach publicznych, o pomocy spotecznej, o pracownikach samorzadowych, Kodeks
pracy,
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej.

e predyspozycje i umiejetnosci kandydata: umiejetnos¢ zarzadzania ludZmi, zdolnosci
menadzerskie, negocjacyjne, kreatywne i otwarte podejscie do nowych wyzwar,
operatywnos¢, innowacyjnos¢, komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, umiejetnosé
analitycznego myslenia, dobra organizacja pracy, biegla obsluga komputera.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %. Uprawnienie, o
ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych nie
dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Miejsce wykonywania pracy:

Dom Pomocy Spotfecznej im. Florentyny Malskiej w Kielcach
ul. Tarnowska 10

25-394 Kielce



Warunki pracy

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat, tj. 40 godzin tygodniowo

Wynagrodzenie: zgodne z Zarzadzeniem nr 263/2020 Prezydenta Miasta Kielce z dnia
1 lipca 2020 roku w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepcoéw kierownikéw samorzgdowych jednostek organizacyjnych Miasta Kielce, bedacych w
nadzorze Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca w siedzibie oraz poza siedzibg jednostki, praca w zespole, wyjazdy stuzbowe,
szkolenia, zmienne tempo pracy, konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania
decyzji, praca w stresie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

- narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy, itp.,

- bezpieczne warunki pracy na stanowisku, praca w pietrowym budynku usytuowanym przy ul.
Tarnowskiej 10. Budynek wyposazony w winde, toalety przystosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Dostep do pomieszczenia pracy nie przystosowany do potrzeb osdb
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia w formie papierowe;j:

— podpisane podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (list motywacyjny),

— podpisany krétki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

— kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o odbytych studiach),

— kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
a w przypadku trwajgcego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia),

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,*

— podpisane os$wiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow tej rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych,

— podpisane oéwiadczenia kandydata”:
= 0 posiadanym obywatelstwie,

* 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

* 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

e Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe,

* 0 niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organéw wtadzy
publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

ww. o$wiadczenia powinny zawiera¢ klauzule wynikajgcg z art. 233 k.k.*

* Oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie mozna pobra¢

ze strony internetowej www.um_ kielce.pl (w zaktadkach: URZAD MIASTA — Biuro Obstugi Interesanta
lub OBStUGA KLIENTA — Zatatw sprawe).

Informacja o metodach i technikach naboru:

1) weryfikacja formalna i merytoryczna nadestanych aplikacji,
2) test wielokrotnego wyboru,

3) rozmowa kwalifikacyjna,

4) sprawdzenie kompetencji kierowniczych.



Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o miejscu
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Na stanowisko dyrektora zostanie powotana osoba, ktdéra wykaze sie bardzo dobrymi
predyspozycjami kierowniczymi, najlepszga znajomoscia przepiséw prawnych okreslonych
w Wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem pracy bedacych przedmiotem oceny.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem
i z dopiskiem ,Nabér na Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej im. Florentyny Malskiej w Kielcach, ul.
Tarnowska 10" nalezy skfada¢ do dnia 10 wrze$nia 2021 roku osobiscie lub za posrednictwem
poczty (decyduje data wptywu do MOPR).

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Studzienna 2
25-544 Kielce

Inne informacje:

Dokumenty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane, moina je odebra¢ osobiscie po
zakoniczeniu procedury naboru w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie pokéj Nr 28 (nie odebrane nie
beda odsytane). Kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$c
z oryginatem.

Prezydent Miasta Kielce zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu w kaidym czasie bez
podawania przyczyn.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (041) 332 25 24 wew. 215.

Dodatkowe informacje:

— Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych obowigzany jest odby¢ stuibe przygotowawcza,
o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

— Pracownik bgdzie obowigzany do ziozenia o$wiadczenia majgtkowego — zgodnie z art. 24 h
ustawy o samorzadzie gminnym.
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